SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ

KLASA: I-III GIMNAZJUM

Temat: Mam prawo do bycia sobą – zachowania asertywne 
Czas lekcji: 45 min 

Cel ogólny:

- poznanie korzyści wynikających z przyjmowania postaw asertywnych.

Cele operacyjne, uczeń: 
- wymienia obszary własnej asertywności, 

- rozpoznaje zachowania asertywne, 

- rozumie konieczność szanowania praw innych, 

- skutecznie broni własne prawa.

Cele terapeutyczne:

- kształtowanie racjonalnego zachowania podczas pokonywania trudności w warunkach szpitalnych,
- podnoszenie motywacji do  pokonywania trudności.
Środki dydaktyczne: 
- plansze: Twoje prawa asertywne, Typy zachowań,
- karty pracy.
Metody i formy pracy: 
- pogadanka, 

- praca indywidualna.
Przebieg lekcji

I Część wstępna 
Podanie tematu i celów lekcji.
II Część główna 
1. Omówienie pojęcia asertywność. Uczniowie odszukują definicje w encyklopedii i zapisują.
 2. Omówienie umiejętności i zachowań asertywnych – załącznik 1.
 3. Uzupełnienie ankiety „Mapa asertywności” – załącznik 2 – praca indywidualna.

 4. Uczniowie wykonują ćwiczenie, którego celem jest pokazanie czy zrozumieli pojęcie asertywności. Zadanie polega na rozpoznaniu wśród zaproponowanych zachowań asertywnych – załącznik 3.
 5.  Gry dydaktyczne – symulacje. Ćwiczenie umiejętności asertywnego zachowania się w różnych sytuacjach społecznych - załącznik 4 – praca indywidualna.
Uczniowie dokonują analizy zaproponowanych zdarzeń oraz zapisują, w jaki sposób by zareagowali w podanych sytuacji.
III Podsumowanie 
Omówienie zalet i wad postawy asertywnej i braku asertywności – załącznik 5. 
Opracowano na podstawie: http://www.interklasa.pl/portal/index/dokumenty/interklasa/asertywnosc.pdf?page=info&action=showdoc&oid=312000
Załącznik 1.

„Asertywność to pełne, bezpośrednie, stanowcze i spokojne wyrażanie swoich uczuć, poglądów i postaw wobec innych osób, w sposób respektujący uczucia, poglądy i postawy tych osób. Jest to prawo do wyrażania siebie w kontaktach społecznych bez agresji i ranienia kogokolwiek”.

Zachowanie asertywne to bezpośrednie, uczciwe i stanowcze wyrażanie wobec drugiej osoby swoich uczuć, opinii i postaw, przy jednoczesnym respektowaniu jej praw do własnych uczuć, opinii i postaw. 

W zachowaniach asertywnych ważne jest nie tylko to, co mówimy, ale jak to robimy. Ton głosu powinien być spokojny, ale stanowczy, spojrzenie skierowane na osobę, z którą rozmawiamy. Nie krzyczymy, nie wymachujemy rękami, nie biegamy po całym pomieszczeniu. 

Warto je stosować wtedy, gdy szczególnie zależy nam na konstruktywnym rozwiązaniu sytuacji potencjalnie konfliktowej. Wtedy, gdy chcemy zachować poczucie własnej godności. Przydają się także, gdy z jakichś powodów nie chcemy spełnić czyjejś prośby lub żądania, ale nie chcemy drugiej strony obrazić. 

W skład umiejętności asertywnych wchodzą: 

- obrona swoich praw, 

- wyrażanie uczuć pozytywnych, 

- wyrażanie uczuć negatywnych, 

- przyjmowanie uczuć i opinii innych osób, 

- stanowienie własnych przekonań, 

- zabieranie głosu na forum publicznym, 

- reakcja na własne poczucie winy lub krzywdy. 

Zachowanie asertywne: 
- pozwala skutecznie opierać się próbom nacisku związanym z autoagresywnymi lub aspołecznymi zachowaniami, np. z piciem alkoholu, paleniem papierosów, zażywaniem narkotyków czy innymi, 

- pozwala na mówienie NIE, 

- pomaga wybierać, 

- daje poczucie siły i niezależności, odpowiedzialności za siebie, 

- człowiek, który potrafi spokojnie, ale stanowczo odmówić, jest bezpieczny, 

- ma wpływ na swoje osobiste życie, 

- świadomie wybiera i realizuje cele, 

- świadomość swoich praw asertywnych pomaga radzić sobie z poczuciem winy mobilizuje nas do działania, do podjęcia próby naprawy zaistniałej sytuacji. 

Załącznik 2.

Mapa asertywności1
Wstaw krzyżyk do odpowiedniej kratki, przyjmując, że pierwsza oznacza „Tak - raczej tak", a druga „Nie - raczej nie". Jak zauważyłeś, część kratek ma szare tło i została obwiedziona podwójnymi liniami. Wskazują one obszary Twoich trudności w zachowaniu się w sposób asertywny.

	
	OBSZARY ASERTYWNOŚCI
	Tak 
Raczej tak 
	Nie 
Raczej nie 

	I. OBRONA SWOICH PRAW W SYTUACJACH SPOŁECZNYCH

	1.
	Czy zdarza Ci się kupić jakąś rzecz, na którą właściwie nie masz ochoty, tylko dlatego, że trudno Ci było odmówić sprzedawcy? 
	
	

	2.
	Czy wahasz się przed zwróceniem towaru do sklepu, nawet jeśli jest on najwyraźniej wadliwy i nieużyteczny? 
	
	

	3.
	Jeżeli ktoś rozmawia głośno podczas filmu, sztuki teatralnej lub koncertu - czy prosisz go, aby był cicho? 
	
	

	4.
	Jeżeli ktoś potrąca lub stuka w Twoje krzesło w kinie, teatrze itd. - czy prosisz tę osobę, aby przestała? 
	
	


	5.
	Jeżeli przeszkadza Ci, gdy ktoś pali papierosa blisko Ciebie, czy potrafisz to powiedzieć? 
	
	

	6.
	Jeżeli sprzedawca niesłusznie obsługuje przed Tobą kogoś, kto przyszedł do sklepu po Tobie, czy zwracasz głośno uwagę na tę sytuację? 
	
	

	7.
	W przypadku jakiejś niedogodności lub awarii w Twoim mieszkaniu - czy nalegasz, aby odpowiedni pracownik administracji dokonał należącej do jego obowiązków naprawy? 
	
	

	8.
	Jeżeli taksówkarz, któremu płacisz za kurs, traktuje wbrew Twoim intencjom należną Ci resztę jako napiwek - czy upomnisz się o swoje pieniądze (nawet jeśli jest to nieduża suma)? 
	
	

	II. OBRONA SWOICH PRAW W KONTAKTACH OSOBISTYCH

	9.
	Jeżeli ktoś zachowuje się wobec Ciebie w sposób niesprawiedliwy lub krzywdzący - czy zwracasz na to uwagę? 
	
	

	10
	Jeżeli ktoś pożyczył od Ciebie pieniądze (lub jakąś rzecz) i od dłuższego czasu zwleka z oddaniem – czy wspominasz mu o tym? 
	
	

	11
	Jeżeli ktoś prosi Cię o przysługę, która wiąże się z poniesieniem przez Ciebie (w Twoim odczuciu) nadmiernego trudu lub niewygody - czy odmawiasz spełnienia jego prośby? 
	
	

	12
	Czy masz wrażenie, że inni ludzie mają tendencję do wykorzystywania Ciebie lub rządzenia Tobą? 
	
	

	13
	Czy często zdarza Ci się robić coś, na co nie masz ochoty, tylko dlatego, że nie potrafisz przeciwstawić się otoczeniu? 
	
	

	III. INICJATYWA I KONTAKTY TOWARZYSKIE

	14
	Czy jesteś w stanie rozpocząć rozmowę z obcą osobą? 
	
	

	15
	Czy często odczuwasz trudności w podtrzymywaniu rozmowy towarzyskiej? 
	
	

	16
	Czy sprawia Ci trudność podtrzymanie kontaktu wzrokowego z osobą, z którą rozmawiasz? 
	
	

	17
	Czy swobodnie uczestniczysz w spotkaniu towarzyskim, gdzie nie znasz nikogo oprócz gospodarzy? 
	
	

	IV. OCENY - WYRAŻANIE I PRZYJMOWANIE KRYTYKI I POCHWAŁ

	18
	Gdy ktoś Cię chwali - czy wiesz, jak się zachować? 
	
	

	19
	Czy zdarza Ci się chwalić swoich znajomych, przyjaciół, członków rodziny? 
	
	

	20
	Gdy ktoś Cię krytykuje - czy wiesz, jak się zachować? 
	
	

	21
	Czy masz trudności w krytykowaniu swoich znajomych, przyjaciół, członków rodziny? 
	
	

	V. WYRAŻANIE PRÓŚB

	22
	Czy potrafisz zwrócić się do nieznajomej osoby o potrzebną Ci pomoc? 
	
	

	23
	Czy potrafisz prosić swoich znajomych, przyjaciół, członków rodziny o przysługi lub pomoc? 
	
	

	VI. WYRAŻANIE UCZUĆ

	24
	Czy potrafisz być otwarty i szczery w wyrażaniu ciepła, sympatii, zaangażowania wobec mężczyzn? 
	
	

	25
	Czy potrafisz być otwarty i szczery w wyrażaniu niezadowolenia i złości wobec mężczyzn? 
	
	

	26
	Czy potrafisz być otwarty i szczery w wyrażaniu ciepła, sympatii, zaangażowania wobec kobiet? 
	
	

	27
	Czy potrafisz być otwarty i szczery w wyrażaniu niezadowolenia i złości wobec kobiet? 
	
	

	28
	Czy często zdarza Ci się unikać pewnych ludzi lub sytuacji z obawy przed własnym zakłopotaniem? 
	
	

	29
	Czy zdarza Ci się dzielić swoimi osobistymi odczuciami z jakąś inną osobą? 
	
	

	VII. WYRAŻANIE OPINII

	30
	Jeżeli rozmawiając z kimś uświadomisz sobie, że masz odmienne zdanie - czy zwykle decydujesz się wyrazić swój pogląd? 
	
	

	31
	Czy często unikasz wypowiadania Twojej prawdziwej opinii na jakiś temat z obawy, aby Twój rozmówca nie nabrał o Tobie niekorzystnego wyobrażenia? 
	
	

	32
	Czy często przeżywasz taką sytuację, że inni atakują Twoje zdanie, a Ty masz kłopot z jego obroną? 
	
	

	33
	Czy masz zwyczaj reagować niepokojem i napięciem, gdy Twój rozmówca ma odmienne zdanie od Twojego? 
	
	

	VIII. WYSTĄPIENIA PUBLICZNE

	34
	Czy jest dla Ciebie trudnością zabranie głosu (np. zadanie pytania lub podzielenie się opinią) przy dużym audytorium? 
	
	

	35
	Czy odczuwasz trudności w podejmowaniu występów publicznych (np. przemówienie, pogadanka itd.) wobec szerszego forum? 
	
	

	IX. KONTAKT Z AUTORYTETEM

	36
	Jeżeli masz odmienne zdanie niż ktoś, kto jest dla Ciebie autorytetem - czy otwarcie wyrażasz swoje stanowisko? 
	
	

	37
	Czy często zdarza Ci się w kontakcie z osobą, która jest dla Ciebie autorytetem, rezygnować ze swoich interesów i preferencji na korzyść interesów i preferencji tej osoby? 
	
	

	X. NARUSZENIE CUDZEGO TERYTORIUM

	38
	Czy zdarza Ci się kończyć zdania za inne osoby? 
	
	

	39
	Czy masz zwyczaj używać krzyku jako sposobu zmuszania innych do zrobienia tego, czego Ty chcesz? 
	
	

	40
	Czy złoszcząc się, masz zwyczaj używania wyzwisk i niecenzuralnych wyrazów? 
	
	

	41
	Czy kontynuujesz prowadzenie sprzeczki, mimo że druga osoba od dłuższego czasu ma jej dosyć? 
	
	

	42
	Czy masz zwyczaj podejmować decyzje za inne dorosłe osoby? 
	
	


Załącznik 3.

Podkreśl odpowiedź asertywną: 

1. Ktoś Ci przerywa, a ty mówisz: 

a) Przepraszam, ale chciałbym skończyć swoją wypowiedź. 
b) Cicho bądź! 
2. Kolega ma problem i prosi Cię o radę. 

a) Skąd mam wiedzieć, co robić. Nie jestem jasnowidzem. 
b) Przepraszam, ale uważam, że tę sprawę powinieneś rozstrzygnąć sam. 
3. Kolega bardzo chce pożyczyć książkę, a nie oddał Ci już dwóch. 

a) No dobrze, ale pamiętaj, żebyś oddał. 
b) Nie pożyczę ci, ponieważ nie oddałeś mi jeszcze poprzednich. 
4. Siostra prosi, żebyś pomógł jej w odrabianiu lekcji. 

a) Odczep się! Nie widzisz, że jestem zajęty! 
b) W tej chwili jestem zajęty, ale mogę ci pomóc za pół godziny. 
5. Jeden z kolegów oskarża Cię, że nie chciało Ci się grać i dlatego drużyna przegrała mecz. 

a) Rzeczywiście, to wszystko przeze mnie. 
b) Sądzę, że jesteś niesprawiedliwy. Grałem najlepiej, jak umiałem. 
6. Na przyjęciu ktoś częstuje Cię alkoholem. 

a) Dziękuję, nie piję alkoholu. 
b) No, ostatecznie mogę się napić jeden kieliszek. 
7. Nauczyciel uważa, że wiesz, kto wybił szybę i każe Ci wskazać winowajcę: 

a) Czuję się niezbyt dobrze w tej sytuacji, ponieważ nie wiem, jak się zachować. 
b) Ja nic nie widziałem. 
Załącznik 4. 

1. Wchodzisz do szatni, gdzie dwaj twoi koledzy (dwie koleżanki) palą papierosy. Namawiają Cię, żebyś też zapalił(-a). 

2. Czytasz książkę w czytelni. Obok dwie osoby głośno rozmawiają, śmieją się. Przeszkadzają ci. 

3. Podczas rozmowy twój kolega poklepuje cię po ramieniu. Denerwuje cię takie zachowanie. 

4. Jesteś bardzo głodny. Stoisz w długiej kolejce w szkolnej stołówce. Nagle ktoś wchodzi przed ciebie. 

5. Mama kupiła ci kurtkę, która ci się nie podoba. Ma pretensję, że wydała tyle pieniędzy, a ty nie chcesz w niej chodzić. 

6. Twój przyjaciel zasiedział się u ciebie do późna, a ty masz jeszcze przygotować na jutro prezentację z geografii i zależy ci na dobrej ocenie. Wiesz, że jego stosunek do obowiązków szkolnych jest dość swobodny.
Załącznik 5.

	Osoba asertywna
	Osoba sterowana zewnętrznie

	- spostrzega świat jako przewidywalny, jako miejsce, w którym istnieją wyraźne związki przyczynowo-skutkowe 

- unika sytuacji, w których byłby zmuszony do rezygnacji 
z autonomicznego działania 

- źle znosi wszelkie próby nacisku 
z zewnątrz, choć ma zwykle dość siły, aby im się oprzeć 

- potrafi czekać na końcowy efekt, pomimo początkowych niepowodzeń 

- jest uparty i wytrwały 

- ma poczucie własnej wartości 
i zachowuje szacunek do samego siebie.

	- polega wyłącznie na tym, co powiedzą mu inni 

- zachowuje się dokładnie tak, jak tego oczekuje od niego jego otoczenie 

- nie ma własnego zdania, toteż często zmienia poglądy, postawy, opinie 

- nie czuje się za nic i nikogo odpowiedzialny 

- żyje w ciągłym lęku, świat w jego oczach jest zbiorem nieprzewidywalnych sytuacji, a zachowania innych ludzi mogą być zagrażające 

- wszelkie próby planowania 
i konsekwentnej realizacji celu są bezowocne,

- szybciej rezygnuje i łatwiej wpada 
w stan nazywany „wyuczoną bezradnością”; polega on na niepodejmowaniu żadnych prób pokonania przeszkody lub wykonania zadania ze względu na brak wiary we własne możliwości 

- ma niskie poczucie własnej wartości. 


SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ

KLASA: I-III GIMNAZJUM

Temat: Moje prawa asertywne.
Czas lekcji: 45 min 

Cel ogólny:

- poznanie korzyści wynikających z przyjmowania postaw asertywnych.
Cele operacyjne, uczeń: 
- rozumie własne praw asertywne oraz konieczności szanowania praw innych,

- umie radzić sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych, np. przyjmować krytykę, wyrażać prośby, mówić „nie” oraz bronić własnych opinii i przekonań.
Cele terapeutyczne:

- kształtowanie racjonalnego zachowania podczas pokonywania trudności w warunkach szpitalnych,
- podnoszenie motywacji do  pokonywania trudności.
Środki dydaktyczne: 
- plansze: Twoje prawa asertywne, Typy zachowań
- karty pracy.

Metody i formy pracy: 
- pogadanka,
- burza mózgów,

- praca indywidualna,

- praca w grupach.

Przebieg lekcji

I Część wstępna 
Podanie tematu i celów lekcji.

II Część główna 
1. Zaprezentowanie uczniom i omówienie Mapy prywatności – załącznik 1, w celu uświadomienia im prawa do posiadania i obrony osobistego terytorium. Wspólnie uzupełniają planszę wpisując przykłady niewłaściwych zachowań.

2. Na kartach uczniowie uzupełniają zdanie: Jako człowiek mam prawo…. Następnie wspólnie omawiamy zdania zapisane przez uczniów oraz porównujemy z listą nauczyciela – załącznik 2.
3. Analiza własnych reakcji na odmowę ze strony innych. Uczniowie przypominają sobie trzy sytuacje, w których spotkali się z odmową na ich prośbę a następnie uzupełniają tabelę – załącznik 3.
4. Wspólnie omawiamy podane przykłady: 
− jakie reakcje najczęściej przejawiają w sytuacjach, gdy ktoś odmawia ich prośbom; co wtedy czują; 

− jak interpretowali odmowę w analizowanych sytuacjach; jak inaczej można by wytłumaczyć zachowanie się partnera; 

− w jaki sposób oni sami zachowaliby się na miejscu osób, które im odmówiły 
i dlaczego; 

− czy uważają, że mają prawo odmawiać, jeśli nie mają na coś czasu lub ochoty; czy takie samo prawo mają inne osoby wobec nich. 

III Podsumowanie 
Na zakończenie uczniowie wypowiadają się. 

- zastanawiają się, czy oni sami przekraczają granice prywatności innych osób: czyje, w jakich zakresach, w jaki sposób; 

- czego dowiedzieli się na temat swoich praw; czy byli zaskoczeni, że tak wiele zachowań innych ludzi narusza ich osobiste granice; czy zdawali sobie sprawę, że oni również naruszają granice innych ludzi; 

- w jaki sposób zazwyczaj reagują na naruszanie ich granic; od czego zależy ich sposób reakcji; 

- jak inni ludzie reagują, gdy to oni są „agresorami”; 

- w jaki sposób można bronić swych praw do intymności, nie używając agresji; 

- co możemy zrobić, aby w życiu szkolnym bardziej przestrzegać swoich praw do prywatności. 

Opracowano na podstawie: http://www.interklasa.pl/portal/index/dokumenty/interklasa/asertywnosc.pdf?page=info&action=showdoc&oid=312000 
Załącznik 1.

MAPA PRYWATNOŚCI 
moja przestrzeń 
moje rzeczy 









moje uczucia 
MOJE TERYTORIUM
mój czas 










moje myśli 
  moje ciało 

moja przestrzeń - wchodzenie bez pukania do czyjegoś pokoju; wchodzenie bez pozwolenia do łazienki, gdy ktoś z niej korzysta; brak w mieszkaniu własnych szajek czy szuflad, do których nikt inny nie sięga; 
moje rzeczy - pożyczanie czy korzystanie z różnych przedmiotów będących czyjąś własnością bez pozwolenia; zaglądanie do czyichś torebek czy teczek; branie jedzenia z czyjegoś talerza bez pozwolenia, czytanie bez pozwolenia czyjejś korespondencji; 
mój czas - decydowanie za kogoś, co ma robić w danym czasie; obciążanie kogoś obowiązkami wbrew jego woli; zajmowanie komuś czasu swoimi sprawami (np. zbyt długie wizyty gości, przedłużające się rozmowy telefoniczne); 
moje myśli - brak możliwości swobodnego wypowiadania swojego zdania (np. przerywanie, niedopuszczanie do głosu); narzucanie komuś poglądów; negowanie jego osobistych preferencji czy gustów; wścibskie wypytywanie; czytanie osobistych zapisków bez pozwolenia; 
moje uczucia - ingerowanie w dobór przyjaciół; zabranianie spotykania się z ukochaną osobą; negowanie lub lekceważenie czyichś uczuć; zabranianie wyrażania uczuć; 
moje ciało - szturchanie; popychanie; bicie; całowanie; obejmowanie bez pozwolenia.

Załącznik 2.

„TWOJE PRAWA ASERTYWNE” 
JAKO CZŁOWIEK MAM PRAWO: 
1. Mieć własne zdanie, mieć i wyrażać własne opinie i odczucia. 

2. Zmieniać zdanie. 

3. Sam ustalać swoje cele i samodzielnie podejmować decyzje. 

4. Głośno wyrażać swoje uczucia. 

5. Być traktowanym z szacunkiem. 

6. Płakać przy ludziach. 

7. Być wysłuchanym i traktowanym poważnie. 

8. Odpowiadać „nie” na prośby. 

9. Prosić o różne rzeczy, prosić o pomoc. 

10. Popełniać błędy. 

11. Sam wybierać sobie przyjaciół. 

12. Nie brać odpowiedzialności za innych. 

13. Zachowywać się asertywnie. 

14. NIE zachowywać się asertywnie. 

15. Zastanawiać się. 

16. Być zmęczonym. 

17. Poświęcać dużo czasu swoim zainteresowaniom. 

Załącznik 3.

	Sytuacja, w której spotkałem się z odmową spełnienia mojej prośby 
	Co wówczas czułem? 
	Co powiedziałem lub zrobiłem? 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ

KLASA: I-III GIMNAZJUM

Temat: Nie czyń drugiemu, co tobie niemiłe - kiedy i jak mówić „nie” 

Czas lekcji: 45 min 

Cel ogólny:

- doskonalenie umiejętności wyrażania w sposób asertywny: odmowy, prośby, opinii.
Cele operacyjne, uczeń: 
- rozumie własne praw asertywne oraz konieczności szanowania praw innych,

- rozumie prawa innych do asertywnej odmowy,

- umie radzić sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych, np. przyjmować krytykę, wyrażać prośby, mówić „nie” oraz bronić własnych opinii i przekonań.
Cele terapeutyczne:

- kształtowanie racjonalnego zachowania podczas pokonywania trudności w warunkach szpitalnych,
- podnoszenie motywacji do  pokonywania trudności.
Środki dydaktyczne: 
- plansze: Twoje prawa asertywne, Typy zachowań, 

- karty pracy, 

- kartki formatu A4, długopisy, duży arkusz papieru.
Metody i formy pracy: 
- pogadanka,

- burza mózgów,

- praca indywidualna,

- praca w grupach.

Przebieg lekcji

I Część wstępna 
Podanie tematu i celów lekcji.

II Część główna 
1. Nauczyciel wyjaśnia w jaki sposób ludzie reagują w sytuacjach konfliktowych: 

- postawa agresywna – bronimy jedynie praw własnych, lekceważąc cudze, 

- postawa uległa – podporządkowujemy się, lekceważymy swoje prawa, 

a respektujemy prawa innych, 

- postawa asertywna – respektujemy prawa zarówno swoje, jak i innych.

2. Uczniowie podają przykłady zachowań uległych, agresywnych i asertywnych.

3. Na dużej kartce wypisujemy typy zachowań a następnie próbujemy przewidzieć ryzyko związane z danym zachowaniem. 

- zachowanie agresywne: nasi partnerzy czują się zagrożeni, przestajemy być lubiani, może dojść do otwartego konfliktu, obie strony narażają się na poważny stres, 

- zachowanie uległe: tracimy szacunek do samego siebie, tracimy poczucie własnej wartości, blokujemy silne emocje, co może doprowadzić do powstania w nas chorób psychosomatycznych; zachęcamy innych do wykorzystywania nas, 

- zachowanie asertywne: tracimy sympatię niektórych osób, ponieważ jesteśmy otwarci i bezpośredni w wyrażaniu uczuć, co nie zawsze jest łatwe w odbiorze; zyskujemy opinię twardego, zimnego człowieka; odchodzą od nas ci ludzie, którzy nie mogą zaakceptować takiej postawy. 

4. Stworzenie sytuacji, kiedy należy powiedzieć „nie”. 

Uczniowie przypominają sobie trzy sytuacje, w jakich ostatnio ktoś poprosił ich 
o przysługę, a oni zgodzili się, choć nie mieli na to ochoty. 

Każdy uczeń dzieli kartkę na cztery części. W pierwszej rubryce krótko opisuje sytuacje, w drugiej - co zyskał dzięki temu, że nie odmówił prośbie w trzeciej - co stracił, 
w czwartej - co by się stało, gdyby w poszczególnych sytuacjach odmówił spełnienia prośby.

5. Na forum klasy uczniowie wypowiadają się: 

- czy w analizowanych sytuacjach zachowaliby się tak samo, czy inaczej, gdyby mieli możliwość cofnięcia czasu; 

- czy zawsze warto mówić „tak”, odpowiadając na prośby innych osób; w jakich sytuacjach lepiej powiedzieć „nie” dlaczego?; 

- czy mają trudności z odmawianiem prośbom innych ludzi; w jakich sytuacjach i komu najtrudniej im odmówić.

6. Rozwijanie umiejętności ustalania własnych granic w relacjach z innymi ludźmi. Ćwiczenie zachowań, dzięki którym możemy zadbać o własne potrzeby, a jednocześnie uwzględniać potrzeby innych osób.

Uczniowie dobierają się w pary. Osoba A wyraża jakąś prośbę wobec osoby B. Zadaniem osoby B jest przedstawienie warunków, na jakich jest ona gotowa spełnić tę prośbę. Na przykład: 

A: Mam ci masę do opowiadania. Posłuchaj, co mi się przydarzyło... 

B: Chętnie porozmawiam, ale teraz mogę poświęcić ci tylko 10 minut. Może umówimy się po południu?

III Podsumowanie 
Zachowanie asertywne jest niezwykle istotną umiejętnością, ponieważ: 

- pozwala skutecznie opierać się próbom nacisku związanym z autoagresywnymi lub aspołecznymi zachowaniami, np. z piciem alkoholu, paleniem papierosów, zażywaniem narkotyków czy innymi,
-   pozwala na mówienie NIE,
- daje poczucie siły i niezależności, odpowiedzialności za siebie, daje poczucie bezpieczeństwa, 

-   człowiek, który potrafi spokojnie, ale stanowczo odmówić, wpływa na swoje osobiste życie, 

-   świadomie wybiera i realizuje cele, 

-  świadomość swoich praw asertywnych pomaga radzić sobie z poczuciem winy, mobilizuje nas do działania, do podjęcia próby naprawy zaistniałej sytuacji. 
Opracowano na podstawie: http://www.interklasa.pl/portal/index/dokumenty/interklasa/asertywnosc.pdf?page=info&action=showdoc&oid=312000
SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ

KLASA: I-III GIMNAZJUM
Oddział Neurologia/Pediatria

Szpital „Zdroje”
Temat: Konwencja o prawach dziecka. 
Czas lekcji: 45 min 

Cel ogólny:

- poznanie podstawowych informacji zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

Cele operacyjne, uczeń: 
- wie, co to jest konwencja o praw dziecka 

- zna swoje podstawowe prawa, 

- wie, gdzie należy się zgłosić w przypadku łamania jego praw przez inne osoby.
Cele terapeutyczne:

- kształtowanie racjonalnego zachowania podczas pokonywania trudności w warunkach szpitalnych,
- podnoszenie samooceny.
Środki dydaktyczne: 
- konwencja o prawach dziecka,

- kartki, pisaki.

Metody i formy pracy: 
- pogadanka, 

- burza mózgów,

- metaplan,

- problemowa.

Przebieg lekcji

I Część wstępna 
Podanie tematu i celów lekcji.

II Część główna 
 1. Wyjaśnienie uczniom czym jest konwencja o prawach dziecka.
 2. Przy pomocy nauczyciela uczniowie tworzą metaplan „Mam prawo do…”
 3. Z wymienionych praw każdy uczeń wybiera 2, które wg niego są najważniejsze i próbuje uzasadnić swój wybór.
 4. W konwencji o prawach dziecka uczniowie starają się odszukać te prawa i głośno odczytują, co autorzy konwencji przez to rozumieją.
 5.  Nauczyciel podaje informacje, gdzie należy się zwrócić, jeżeli ktoś łamie prawa dzieci.
III Podsumowanie 
Uczniowie wspólnie odpowiadają na pytanie: Co daje mi znajomość moich praw?
SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ

KLASA: I-III GIMNAZJUM
Oddział Neurologia/Pediatria

Szpital „Zdroje”
Temat: Zagrożenia wieku dorastania. 
Czas lekcji: 45 min 

Cel ogólny:

- poznanie sposobów radzenia sobie z zagrożeniami pojawiającymi się w okresie dojrzewania (alkohol, narkotyki, przewlekła choroba, alkohol w rodzinie, agresja, ucieczki z domów, kradzieże, i inne).

Cele operacyjne, uczeń: 
- wymienia zagrożenia wieku dorastania, 

- potrafi podać najważniejsze przyczyny i skutki tych zagrożeń, 

- wie, gdzie należy się zgłosić w przypadku nieradzenia sobie z trudnościami jakie napotkał.
Cele terapeutyczne:

- stwarzanie atmosfery bezpieczeństwa i wzajemnego zaufania,
- podnoszenie samooceny.
Środki dydaktyczne: 
- karty pracy, pisaki.

Metody i formy pracy: 
- pogadanka, 

- burza mózgów,

- mapa mentalna,

- problemowa.

Przebieg lekcji

I Część wstępna 
Podanie tematu i celów lekcji.

II Część główna 
1. Wspólna odpowiedź na pytanie: Czym jest dorastanie?

2. Uczniowie wspólnie tworzą metaplan „Zagrożenia wieku dorastania”.

3. Z wymienionych zagrożeń uczniowie wypisują w kolumnie na środku kartki 6 najbardziej niebezpiecznych zagrożeń (tworzą mapę mentalną).
4. Do wymienionych zagrożeń po lewej stronie wpisujemy ich prawdopodobne przyczyny, po prawej - skutki.
5. Przy pomocy nauczyciela uczniowie próbują odpowiedzieć na pytanie: Jak radzić sobie 
z wymienionymi zagrożeniami”
III Podsumowanie 
Wspólne wymienienie sposobów radzenia sobie z zagrożeniami.

Nauczyciel podaje informacje na temat sposobów znalezienia pomocy w trudnych sytuacjach.
GDZIE DZIECKO ZNAJDZIE POMOC

I. DZIECI NAJUBOŻSZE

Caritas Polska
To organizacja, która może Ci pomóc, jeśli Twoi rodzice lub opiekunowie znaleźli się w trudnej sytuacji finansowej. Może sfinansować Twoje obiady w szkole, kupić wyprawkę do szkoły bądź dofinansować wycieczkę klasową. Caritas ma ponad czterdzieści placówek w całej Polsce. Mapka i telefony kontaktowe do poszczególnych placówek znajdują się na stronie internetowej: http://www.caritas.pl/kontakty.php. Możesz również zadzwonić pod jeden z numerów: 
0 22 3348500, 0 22 3348585. Opłata według stawek operatora. Pracownicy Caritas na pewno udzielą Ci potrzebnych informacji.
II. NARKOTYKI I UZALEŻNIENIA
MONAR 0801 199 990
Ogólnopolski Telefon Zaufania  Narkotyki – Narkomania, to numer, pod którym uzyskasz pomoc oraz wsparcie, jeśli Twój problem związany jest z narkotykami i uzależnieniem od narkotyków.  Możesz zadzwonić zarówno wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie, jak i wtedy, kiedy zauważysz, że problem z narkotykami ma osoba w Twoim otoczeniu. Telefon jest czynny codzienne od 16:00 do 21:00*. Koszt całego połączenia - 35gr.

III. DZIECI UCHODŹCÓW LUB IMIGRANTÓW

1. Polska Akcja Humanitarna – Centrum Pomocy Uchodźcom i Repatriantom
Jeśli jesteś uchodźcą i potrzebujesz informacji lub pomocy albo uważasz, że Twoje prawa są łamane – specjaliści z Polskiej Akcji Humanitarnej postarają się pomóc w rozwiązaniu problemu. Zadzwoń pod numer telefonu: 0 22 828-88-82 wew. 250. Opłata według stawek operatora. Możesz również wejść na stronę http://www.uchodzcydoszkoly.pl, na której znajdziesz wiele przydatnych informacji.

2. Helsińska Fundacja Praw Człowieka
Jeżeli jesteś uchodźcą i uważasz, że Twoje prawa są łamane – porady mogą Ci udzielić prawnicy 
z Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka. Znajdziesz ich pod numerem telefonu: 0 22 556 44 66. Opłata według stawek operatora. Strona internetowa Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka: http://www.hfhrpol.waw.pl/
IV. ZAGROŻENIA W INTERNECIE

1. Dyżurnet.pl
To punkt kontaktowy, w którym możesz zgłaszać informacje o wszystkich nielegalnych i niepokojących Cię treściach znalezionych w Internecie. Jeśli specjaliści z dyżurnet.pl uznają, że znalezione przez Ciebie treści są nielegalne – poinformują o tym policję lub prokuraturę. Twoje zgłoszenie może być anonimowe, to znaczy, że nikt nie dowie się o tym, że to Ty zgłosiłeś nielegalne treści. Nielegalne treści zgłoś za pomocą formularza internetowego: http://www.dyzurnet.pl/zglos_nielegalne_tresci.html. Możesz także napisać maila na adres: dyzurnet@hotline.org.pl lub zadzwonić pod całodobowy numer telefonu: 0 801 615 005. Koszt jak w przypadku połączenia lokalnego.

2. Fundacja Kidprotect.pl
Jeżeli podczas korzystania z Internetu zetknąłeś się z pedofilem lub podejrzewasz, że mógł to być pedofil – koniecznie zgłoś tę informację na stronie internetowej: www.hotline.stoppedofilom.pl. Możesz zrobić to anonimowo. Specjaliści ustalą, czy faktycznie mogło dojść do przestępstwa. Jeśli tak – niezwłocznie przekażą sprawę policji.

3. Helpline
www.helpline.org.pl; 0 800 100 100.
Helpline pomaga młodym internautom w sytuacjach, gdy spotykają się z zagrożeniami 
w Internecie oraz podczas korzystania z telefonów komórkowych. Na stronie internetowej znajdują się porady na temat zapobiegania niebezpiecznym sytuacjom, a także informacje o tym, jak radzić sobie, gdy taka sytuacja już Cię spotka. Połączenie z numerem 0 800 100 100 jest bezpłatne, jeśli dzwonisz z telefonu stacjonarnego lub z telefonów komórkowych Orange. Telefon działa od poniedziałku do piątku w godzinach 11:00-16:00
V. OFIARY I ŚWIADKOWIE PRZEMOCY

1. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 0 800 12 12 12 

to telefon skierowany do wszystkich dzieci, które potrzebują pomocy. Jeśli zadzwonisz pod ten numer, będziesz mógł/mogła porozmawiać ze specjalistą, który postara Ci się pomóc. Numer 
0 800 12 12 12 jest bezpłatny, jeśli dzwonisz z telefonu stacjonarnego lub telefonów komórkowych sieci Orange. Telefon działa od poniedziałku do piątku w godzinach 8:15-20:00.
2. Fundacja „Dzieci Niczyje" 116 111
Fundacja uruchomiła bezpłatny telefon zaufania dla dzieci i młodzieży. Jeżeli czujesz się krzywdzony i potrzebujesz pomocy – możesz zadzwonić pod numer 116 111. Specjaliści porozmawiają z Tobą o każdym problemie, z którym nie potrafisz sobie poradzić i udzielą Ci pomocy. Telefon działa od poniedziałku do piątku w godzinach 12 – 20. Pytania możesz też zadawać przez stronę internetową: www.116111.pl
3. Niebieska linia 0 801 12 00 02
To numer, pod który mogą dzwonić ofiary przemocy w rodzinie a także osoby, które usłyszały 
o takiej przemocy lub są jej świadkami. Płatny jest pierwszy impuls połączenia (według stawki operatora). Telefon jest czynny od poniedziałku do soboty w godzinach 8:00-22:00 oraz 
w niedziele i święta w godzinach 8:00-16:00.
VI. NIEBEZPIECZNE SYTUACJE

Numer 112 to numer alarmowy, pod który możesz zadzwonić, gdy znajdziesz się w niebezpiecznej sytuacji. Zadzwoń pod ten numer, jeśli uważasz, że potrzebna jest interwencja policji, straży pożarnej lub pogotowia.
Harmonogram dla szkół ponadgimnazjalnych

	Uruchomienie informatora dla kandydatów

	od 26 marca 2010
	wprowadzanie danych do informatora (dyrektorzy szkół zawodowych podają liczbę klas pierwszych i zawody, które planują otworzyć- w wyniku rankingu popularności zawodów utworzą się klasy z zawodami)

	31 marca 2010
	zatwierdzenie danych w informatorze

	1 kwietnia 2010
	uruchomienie informatora dla uczniów

	Wprowadzanie danych osobowych oraz preferencji

	od 10 maja od godz. 10.00 do 7czerwca 2010 do godz. 15.00
	składanie podań przez kandydatów

	8 czerwca 2010r. 
	Szkolenie operatorów systemu

	8 czerwca 2010 
	Raporty:

- Raport stanu wstępnego obłożenia szkół 
i oddziałów

- Raport stanu wstępnego obłożenia dla wszystkich preferencji

	9 czerwca 2010 do godz. 15.00
	podjęcie decyzji o zamknięciu oddziałów nie cieszących się popularnością i podanie tej informacji do wiadomości kandydatów.

	Zmiana preferencji 

	od 15 czerwca do 22 czerwca 2010 do godz. 15.00
	 zmiana preferencji przez uczniów

	od 15 do 23 czerwca 2010 -  
	wprowadzanie danych do systemu

	Wprowadzanie danych ze świadectw

	od 25 do 29 czerwca 2010 do godz. 15.00  

	składanie przez kandydatów kopii świadectwa i kopii zaświadczeń o wynikach egzaminu gimnazjalnego

	od 25 do 30 czerwca 2010 do godz. 14.00 
	wprowadzanie danych do systemu wprowadzanie ocen ze świadectwa

wprowadzanie wyników egzaminu gimnazjalnego zaznaczanie świadectw 
z paskiem 

	1 lipca  2010 
	sprawdzenie przez WOś danych, 

wstępne raporty obłożenia oddziałów- możliwość prognoz ruchów na sesji

	Uruchomienie przydziału

	  2 lipca 2010
	godz. 900- Spotkanie przedstawicieli szkolnych komisji rekrutacyjnych Uruchomienie przydziału

Rozwiązywanie konfliktów

Uczniowie na granicy

zamykanie oddziałów z niedoborem

	2 lipca 2010 godz. 15.00 - 
	Ogłoszenie wyników naboru
Listy w szkołach

WWW i SMS

	Potwierdzenie woli nauki

	od 2 lipca od godz. 15.30 do 7 lipca 2010 do godz. 12.00
	Decyzja pozytywna:
- Uczeń dostarcza oryginał świadectwa do szkoły do której się „dostał”

Decyzja negatywna:

- Usuwanie przydziału uczniom w przypadku braku oryginału świadectwa 

	7 lipca 2010 godz. 15.00 
	ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły

	Nabór uzupełniający

	8 lipca 2010 do 9  lipca 2010 do godz.15.00 
	kandydaci niezakwalifikowani do przyjęcia 
w wybranych szkołach składają dokumenty do szkół, które nie dokonały naboru,

	12 lipca 2010 godz. 10.00 
	ogłoszenie wyników naboru uzupełniającego

	Od 12 lipca od godz. 10.00 do 14 lipca 2010r. do godz. 10.00 
	kandydaci zakwalifikowani do przyjęcia do szkoły potwierdzają wolę podjęcia nauki w danej szkole poprzez złożenie oświadczenia oraz oryginału świadectwa i zaświadczenia 
o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

	14 lipca 2010r. godz. 13.00
	ogłoszenie list kandydatów przyjętych do szkoły

	Nabór dodatkowy i zamykanie oddziałów niepełnych.

	Od 14 lipca 2010 do 31 sierpnia 2010  
	szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne dokonują ostatecznego naboru i podejmują decyzje, wraz z WOś, o zamknięciu oddziałów niepełnych

	31 sierpnia 2010 
	dyrektorzy ogłaszają, które z oddziałów niepełnych uległy zamknięciu i co 
z kandydatami do tych klas


SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ

KLASA: I-III GIMNAZJUM

Temat: Dbam o swoje bezpieczeństwo – mówię NIE.
Czas lekcji: 45 min 

Cel ogólny:

- doskonalenie umiejętności wyrażania w sposób asertywny: odmowy, opinii.
Cele operacyjne, uczeń: 
- rozumie własne praw asertywne oraz konieczności szanowania praw innych,

- rozumie prawa innych do asertywnej odmowy,

- umie radzić sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych, np. przyjmować krytykę, wyrażać prośby, mówić „nie” oraz bronić własnych opinii i przekonań.
Cele terapeutyczne:

- kształtowanie racjonalnego zachowania podczas pokonywania trudności w warunkach szpitalnych,
- podnoszenie motywacji do  pokonywania trudności.
Środki dydaktyczne: 
- plansze: Twoje prawa asertywne, Typy zachowań, 

- karty pracy, 

- kartki formatu A4, długopisy, duży arkusz papieru.

Metody i formy pracy: 
- pogadanka,

- burza mózgów,

- praca indywidualna,

- praca w grupach.

Przebieg lekcji

I Część wstępna 
Podanie tematu i celów lekcji.

II Część główna 
1. Nauczyciel wyjaśnia w jaki sposób ludzie reagują w sytuacjach konfliktowych: 

- postawa agresywna – bronimy jedynie praw własnych, lekceważąc cudze, 

- postawa uległa – podporządkowujemy się, lekceważymy swoje prawa, 

a respektujemy prawa innych, 

- postawa asertywna – respektujemy prawa zarówno swoje, jak i innych.

2. Uczniowie podają przykłady zachowań uległych, agresywnych i asertywnych.

3. Na dużej kartce wypisujemy typy zachowań a następnie próbujemy przewidzieć ryzyko związane z danym zachowaniem. 

- zachowanie agresywne: nasi partnerzy czują się zagrożeni, przestajemy być lubiani, może dojść do otwartego konfliktu, obie strony narażają się na poważny stres, 

- zachowanie uległe: tracimy szacunek do samego siebie, tracimy poczucie własnej wartości, blokujemy silne emocje, co może doprowadzić do powstania w nas chorób psychosomatycznych; zachęcamy innych do wykorzystywania nas, 

- zachowanie asertywne: tracimy sympatię niektórych osób, ponieważ jesteśmy otwarci 
i bezpośredni w wyrażaniu uczuć, co nie zawsze jest łatwe w odbiorze; zyskujemy opinię twardego, zimnego człowieka; odchodzą od nas ci ludzie, którzy nie mogą zaakceptować takiej postawy. 
4. Stworzenie sytuacji, kiedy należy powiedzieć „nie”. 

Uczniowie przypominają sobie trzy sytuacje, w jakich ostatnio ktoś poprosił ich 
o przysługę, a oni zgodzili się, choć nie mieli na to ochoty. 

Każdy uczeń dzieli kartkę na cztery części. W pierwszej rubryce krótko opisuje sytuacje, 
w drugiej - co zyskał dzięki temu, że nie odmówił prośbie w trzeciej - co stracił, 
w czwartej - co by się stało, gdyby w poszczególnych sytuacjach odmówił spełnienia prośby.
5. Na forum klasy uczniowie wypowiadają się: 

- czy w analizowanych sytuacjach zachowaliby się tak samo, czy inaczej, gdyby mieli możliwość cofnięcia czasu; 

- czy zawsze warto mówić „tak”, odpowiadając na prośby innych osób; w jakich sytuacjach lepiej powiedzieć „nie” dlaczego?; 

- czy mają trudności z odmawianiem prośbom innych ludzi; w jakich sytuacjach i komu najtrudniej im odmówić.

III Podsumowanie 
Zachowanie asertywne jest niezwykle istotną umiejętnością, ponieważ: 

- pozwala skutecznie opierać się próbom nacisku związanym z autoagresywnymi lub aspołecznymi zachowaniami, np. z piciem alkoholu, paleniem papierosów, zażywaniem narkotyków czy innymi,
-   pozwala na mówienie NIE,
- daje poczucie siły i niezależności, odpowiedzialności za siebie, daje poczucie bezpieczeństwa, 

-   człowiek, który potrafi spokojnie, ale stanowczo odmówić, wpływa na swoje osobiste życie, 

-   świadomie wybiera i realizuje cele, 

-  świadomość swoich praw asertywnych pomaga radzić sobie z poczuciem winy, mobilizuje nas do działania, do podjęcia próby naprawy zaistniałej sytuacji.
