Opracowanie i prowadzenie: Joanna Witek

,Przemoc i agresja w szkole, radzenie i zapobieganie im”.

Cele:

- udwiadomienie nauczycielom mozliwosci wystgpienia zachowanh agresywnych
na terenie szkoty szpitalnej

- pogtebienie wiedzy na temat wtasciwego zachowania w obliczu zachowan
agresywnych

- zapoznanie z metodami zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach zachowan
agresywnych

- poszerzenie wiadomosci na temat mechanizmow powstawania zachowan
agresywnych i przemocy

Metody i techniki pracy:
Projekcja filmu, dyskusja, wyktad, rozmowa kierowana, ,burza mézgdéw”.

Srodki dydaktyczne:

- arkusze papieru

- pisaki, dtugopisy

- kartki z wypisanymi zachowaniami

- ksero materiatu teoretycznego na temat agresji.

Czas trwania:

| czesc¢ - projekcja filmu 15 min.
Il czes¢ - teoretyczna 60 min.
[Il czes¢ -warsztaty 30 min.

Przebieg rady:
| czes¢ — projekcja filmu.

1.Prowadzac rade zapoznatam kolezanki z tematem rady i prositam o uwazne
ogladniecie filmu dokumentalnego z cyklu >Bez fikcji< pt. ,Szkota bicia”.
Zawarte w filmie tresci byty bardzo przydatne do dyskusji w dalszej czesci rady.

Il czes¢ — teoretyczna.

1.Zaproszona na spotkanie psycholog- pani |.J. przedstawita swojg wypowiedz
zwigzang z filmem i zachecita kol. do rozmowy na temat odczu¢ zwigzanych z
obejrzanym materiatem dokumentalnym. Omowita kilka przyktadéw zachowan
agresywnych i przemocy spotkanych w swojej pracy oraz jakich metod i
sposobow uzyta, aby te zachowania zmniejszy¢ lub je wyeliminowac.



2.Po pozegnaniu pani psycholog, zapoznatam rade pedagogiczng z procedurg
siedmiu krokéw wg. Olweusa, ktoére przeciwdziatajg przemocy pomiedzy uczniami.
Nastepnie przedstawitam ogdélne wskazéwki na temat:

- Jak rozmawia¢ z mtodziezg?

- Jak postepowacé, by zmniejszy¢é zachowania agresywne?

Przedstawitam najwazniejsze obszary, ktore powinny znalez¢ sie w pytaniach
ankietowych, dotyczacych przemocy i agresji a nastepnie zapoznatam z
kwestionariuszem ,Moje zycie” i omowitam, jak prawidtowo go przeprowadzic.
Wywigzata sie dyskusja na temat skad mtodziez i dzieci biorg wzorce
niewfasciwych zachowanh oraz czy nauczyciele w dzisiejszych czasach maja tyle
autorytetu by temu zapobiec.

lIl czeS¢ — warsztaty.

Po dyskusji zaproponowatam kolezankom zajecia praktyczne. Rozdatam
arkusze papieru, rada podzielita sie na 4 grupy. Kazda grupa otrzymata
okreslone zachowania i miata za zadanie wypisac¢ pozytywy i negatywy
wyptywajace z tych zachowan.

| gr.- Co ma z zachowan agresywnych uczen?

Il gr.- Co ma z zachowan ulegtych uczen?

[l gr.- Agresywny nauczyciel — co z tego ma?

IV gr.- Ulegty nauczyciel — Co z tego ma?

Po zakonczonej pracy grupy przedstawiaty swoje propozycje argumentujgc
swoje wybory, kazdy nauczyciel probowat odpowiedzie¢ sobie na pytanie jakim
typem nauczyciela jest i co moze zmieni¢. Grupy dzielity sie swoimi odczuciami
i probowaty odpowiedzie¢ na pytanie, czy materiaty i problematyka rady
pedagogicznej pomogg im w pracy zawodowej i utatwig kontakt z dzieckiem.

Podsumowanie.

Rada szkoleniowa miata pogtebi¢ wiedze kolezanek na temat zachowan
agresywnych i przemocy oraz podsung¢ przyktady wiasciwego reagowania w
przypadku wystepowania tychze zachowan. Zadaniem nauczyciela nie jest tylko
wiasciwe reagowanie, ale przede wszystkim takie dziatania, aby zapobiegac ich
wystepowaniu i uswiadamianie dzieciom, ze istniejg inne sposoby
rozwigzywania problemow, z ktérymi spotykajg sie w swoim mtodym zyciu.

PROCEDURA SIEDMIU KROKOW WG. OLWEUSA DO PRZE-
CIWDZIALANIA PRZEMOCY POMIEDZY UCZNIAMI.

I- krok ; zauwazenie i opisanie sytuaciji.

Nauczyciel powaznie traktuje wszystkie objawy agresji stownej oraz
fizycznej, nastawia sie na zauwazanie i interweniowanie, zajmuje sie
wszystkimi uczestnikami przemocy tj. sprawca, ofiarg, obserwatorem,
panuje nad swoimi emocjami, dba o godnos¢ wszystkich uczestnikow.



lI- krok ; przerwanie agresiji.

Nauczyciel blokuje przejawy agresiji, prezentuje sie jako rozjemca a
nie przeciwnik, nie pozwala na ucieczke agresorom, nazywa sytuacje
po imieniu, zapowiada wyciagniecie konsekwencji, zachowuje spokdj
podczas interwencji.

[ll- krok ; czas do namystu.

Nauczyciel ustala ze stronami miejsce i czas wyjasnienia zajscia oraz
zastanawia sie nad rozwigzaniem sytuacji, wydaje zakaz kontaktowa-
nia sie ze sobg stron, daje czas na ochtoniecie emocjonalne.

IV- krok ; rozszerzenie bazy informacyjne;j.

Nauczyciel zbiera dane od kazdej strony, co sie stato, kto byt w to za-
angazowany, jakie sg punkty widzenia, jakie potrzeby zostaty naru-
szone przez to zajscie.

V- krok ; okreslanie celéw, co chciatbys osiggnac.

Nauczyciel okresla jakie cele chce osiggna¢ w tej interwencji, obmysla
jedna lub kilka drég jakimi mozna dojs¢ do tego celu, ustala jakie cele
majg do realizacji zaangazowane osoby.

VI-krok; planowanie i realizacja zapowiedzianych konsekwenciji.

Nauczyciel podejmuje sie mediacji miedzy stronami, aby ustality
dobre rozwigzanie, dba aby to rozwigzanie zawierato zapowie —
dziane konsekwencje np. pokrycie kosztow naprawy, publiczne
przeprosiny, dba o Sciste okreslenie czasu w jakim ma to by¢ wy-
konane.

VII- krok ; kontrola przebiegu i ocena sukcesu interwencji.

Nauczyciel ustala, jak przebiega realizacja ustalonych dziatan,
ocenia, jak zmieniajg sie emocje 0sob zaangazowanych w to
zdarzenie, sprawdza efekty interwencji w kontekscie procesu
grupowego.

OGOLNE WSKAZOWKI NA TEMAT, JAK ROZMAWIAC
Z MLODZIEZA.

Aby rozmowa z mtodziezg data oczekiwane efekty, musimy pamietaé
o kilku podstawowych, ale bardzo waznych zasadach:

- traktuj tak samo duzych i matych

- rozmawiaj z nimi jak z dorostymi partnerami

* nie narzucaj im swoich pogladéw



- akceptuj zmiennos¢ ich pogladow

- dyskretnie ukazuj granice i kierunki postepowania
- pamietaj, ze bardzo mocno przezywajq ocenianie

- nigdy nie kompromituj nikogo przed réwiesnikami

- 0 ich cechach cielesnych nigdy nie méw krytycznie
- staraj sie by¢ autentyczny w kontaktach z nimi

JAK POSTEPOWAC BY ZMNIEJSZYC ZACHOWANIA AGRESYWNE

1. Nie odrzucaj ucznia agresywnego — nie przekreslaj ucznia z gory, daj mu szanse
na poprawe, pomoz mu sie zmienic.

2. Nie kompromituj — dziecko to maty cztowiek, ma swojg godnos¢ i dusze, rozmawiaj
z nim indywidualnie.

3. Stwarzaj szanse sukcesu — daj mu mozliwos¢ wykazania sie, pokaz ze moze
zrobi¢ co$ dobrego.

4. Wigczaj w wartosciowe prospoteczne dziatania.

5. Chron przed wptywem negatywnych wzorow — pokaz granice miedzy dobrem a
ztem, dyskretnie podsuwaj sytuacje do pozytywnych dziatan.

6. Dostarczaj wzoréw pozytywnych.

7. Nagradzaj zachowania pozytywne — nawet te najmniejsze objawy pozytywnego
dziatania, pochwatg mozna wiecej zdziatac niz krzykiem.

8. Zmniejszaj ilos¢ kar, ignoruj niektore niewtasciwe zachowania, jesli nie sg
zagrazajace.

9. Nie prowokuj rodzicéw do nasilania kar — zmniejszajmy agresywne zachowania
rodzicow w stosunku do dziecka.

10. Podkres$laj w rozmowach z rodzicami kazde pozytywne zachowanie dziecka —
pokaz im, ze ich dziecko tez moze by¢ dobre, niech rodzice utrwalajg w dziecku
pozytywne cechy i zachowania.

Aby zbadac sytuacje w szkole czy klasie, mozna przeprowadzi¢
ankiete. Pytania ankietowe moga dotyczy¢ nastepujgcych obszarow:
- sposbb uczestniczenia w sytuacjach przemocy — swiadek, ofiara, sprawca badz
brak doswiadczen
- form przemocy obecnych w szkole — trzeba wzigé pod uwage przemoc fizyczna,
psychiczng, stowng oraz odizolowanie
* miejsc zwigzanych z przemocg
- sprawcow przemocy — z jakich klas pochodzg, jaka pte¢, osoby spoza szkoty
- czestotliwosci znecania sie — jak czesto dziecko doswiadcza aktow przemocy
- sposobdw, w jaki nauczyciele prébujg przerwac przemoc
- czestotliwos¢ informowania nauczycieli i rodzicéw przez ofiary o sytuacjach
przemocy
- sposobow dziatania sprawcy.

Bardzo wazng sprawag jest przeprowadzona prawidtowo rozmowa z
uczniem, u ktérego zaobserwowano zachowania agresywne. Miejscem
rozmowy nie moze byc¢ korytarz szkolny lub pokdj nauczycielski lecz
pomieszczenie zapewniajgce intymnos$¢, spokoj i brak udziatu swiadkow.



Wskazowki dla nauczyciela do przeprowadzenia rozmowy z uczniem:

- powiedzie€ jasno co widzisz, opisa¢ zachowanie ucznia np. , widze

ze na przerwach zaczepiasz mfodszych...”

- upewni¢ ucznia ze chcesz mu pomaéc a nie osgdzac i karac

- da¢ uczniowi szanse wypowiedzenia sie, wystuchac jesli méwi o sobie i o0 szkole,
reasumowac - jak go zrozumiatas

- jesli uczen milczy — wrécic jeszcze raz do propozycji swojej checi pomocy, zaprosic
do wspdlnego rozwigzania problemu np. ,przypuszczam, ze i ty mozesz mie¢ dobre
pomysty...”

- jesli chcemy zaprosi¢ rodzicoéw, poinformuj o tym ucznia

- W czasie rozmowy uwaznie stuchaj, mow tylko tyle, ile koniecznie trzeba. Jesli
uczen milknie, zadawaj otwarte pytania. Przekazuj tez swoje zrozumienie np.
,fozumiem, ze jest ci przykro”.

- Nie oceniaj, nie krytykuj. Starajmy sie jak najmniej doradzaé. Celem tej rozmowy
jest kontakt, zaufanie i wspotpraca ucznia.

W klasie mozemy przeprowadzi¢ badanie, ktére pokaze czy dzieci na

terenie szkoty czy innej placéwki spotykajg sie z zachowaniami i

dziataniami agresywnymi. Bedzie to badanie kwestionariuszem ,Moje zycie

w szkole”. Jak prawidiowo przeprowadzi¢ to badanie — oto wskazowki:

1. Wypetnienie zajmuje okoto 30 — 40 minut.

2. Podkresli¢c anonimowos¢ badan.

3. Wszystkie dzieci wypetniajg kwestionariusz w jednym czasie, na tej samej lekciji.
4. Wyjasni¢ uczniom dlaczego beda wypetniac ten kwestionariusz, np. Chcielibysmy
dowiedziec¢ sie co sie dzieje z dzie¢mi w szkole.

5. Przeczyta¢ uczniom co najmniej pierwszy punkt i pokazac jak go wypetnic.

6. Kwestionariusz powinien by¢ dodatkowo czytany przez prowadzacego, pytanie po
pytaniu, by nie dyskryminowac uczniéw majacych problem z czytaniem.

7. Stworzy¢ odpowiednig atmosfere, dopilnowac by uczniowie pracowali sami, nie
podgladali i nie rozmawiali ze soba.

8. Uczniowie nieobecni wypetniajg kwestionariusz po przyjsciu do szkoty(lista oséb
nieobecnych).

Program przeciwdziatania przemocy powinien objgc¢:

- catg szkote, uczniow, nauczycieli, rodzicéw i administracje

- zawiera¢ elementy motywacyjne angazujgce dorostych i uczniéw, gtéwnie poprzez
zwiekszenie swiadomosci problemu, jego mechanizmow i konsekwenciji

- uruchomi¢ komunikacje miedzy dorostymi , dzieCmi i podgrupami szkolnej
spotecznosci

- edukowac o sposobach jak dziata(uczniéw, nauczycieli, rodzicéw)

- ustala¢ normy i sposoby ich egzekwowania oraz wprowadzac je w zycie

- doprowadzi¢ do powstania w szkole systemu przeciwdziatania i do jego dziatania na
state.



